
I. Introduction à la mission 
 
 
 

La société ASSURMER compte aujourd’hui 154 collaborateurs répartis sur 18 

agences.  

 

Dans le cadre du télétravail et du déplacement chez les différents clients, l’entreprise 

souhaite équiper les salariés d’un nouvel équipement portable (très léger, mince et 

très autonome). Cet équipement doit correspondre aux missions que la société leur 

attribue et doit pouvoir se connecter à distance à l’infrastructure de l’entreprise.  

 

Pour l’équipe informatique, l’année 2023 a un double enjeu stratégique, la finalisation 

de la transformation digitale avec la dématérialisation de tous les processus de 

l’entreprise et une meilleure gestion du nomadisme pour développer le télétravail.  

 

Pour répondre au projet d’étude, après une présentation des caractéristiques 

techniques du poste de travail, les deux équipements proposés sont : une tablette et 

un ordinateur portable.  

 

Une étude comparative de ces deux produits est proposée. En parallèle, une 

présentation des avantages et inconvénients d’un matériel reconditionné est étudié. 

Enfin, afin de respecter la politique SSI de l’entreprise, une solution technique de 2FA 

est nécessaire.  

 

 


